FORMATION EN PRESENTIEL

PRE-REQUIS
Aucun LE + DE LA FORMATION
PUBLIC 80% pratique 20% théorique.
Salariés en insertion, Encadrants techniques, ASP
DUREE

2 jours soit 14 h de formation

ORGANISATION

Conception sur mesure et adaptation a l'activité réelle de chaque structure

Application en situation de travail

De 4 a 10 stagiaires
INTERVENANTS

Référent de la formation : Marielle PACANO - Référente handicap de Sens Actions, expérience professionnelle en qualité de
psychologue du travail dans le secteur, chargée d’adaptation des postes de travail

Formateurs professionnels certifiés par 'INRS et spécialistes en prévention des risques professionnels
EVALUATION

Positionnement d’entrée et de sortie de formation. Délivrance d’un certificat de fin de réalisation. Evaluation & chaud et & froid.
HANDICAP

Les salles sont conformes aux normes en vigueur, notamment pour les personnes en situation de handicap. Toute situation
spécifique fera I'objet d'une étude afin d'adapter les méthodes & modalités pédagogiques.

OBJECTIFS

- Identifier les impacts des différentes addictions sur leur santé et les risques encourus dans les situations de travail
- Connaitre les différents acteurs internes et externes d I'entreprise

COMPETENCES VISEES

- Identifier les différentes notions de base de la prévention des risques professionnels

- Définir une addiction et les différents types de conduites addictives

- Connaitre la réglementation et les responsabilités du travail, la position de I'entreprise

- Comprendre les mécanismes d'addiction, identifier les facteurs de risques aux conduites addictives
- Comprendre comment réagir face aux difficultés d’un collegue

- Connaitre les réseaux de proximité pour se faire aider ou pour un collégue

PEDAGOGIE

- Recueil des attentes préformation.

- Pédagogie ludique et applicative (ateliers éducatifs avec lunettes de simulation médicaments et drogues) études de cas issus de
I'expérience professionnelle des participants, films, expérimentation des différentes méthodes et outils, échanges sur les pratiques menées
en situation réelle, application en atelier de production

PROGRAMME

Jourl

Séquence 1et séquence 2

Ouverture de la formation.

Présentation du formateur, des stagiaires, recueil des attentes. Les enjeux, les objectifs et le programme de la formation.
Connaitre les notions de base en prévention

Appréhender la réglementation et les responsabilités des différents acteurs de I'entreprise en matiére de Santé et Sécurité au Travail
Définir les produits psychotropes et les différentes addictions

Identifier Les conséquences sur moi et les autres des conduites addictives en situation de travail

Jour 2

Séquence 3 et séquence 4

Réveil pédagogique

Appréhender la communication bienveillante dans le cadre d’une situation délicate

Prévenir, comprendre et intervenir auprés de collégue en difficulté

Informer son encadrant

Solliciter les différents partenaires en fonction de ses besoins

Atelier ludique ¢ I'aide de lunettes de simulation

Bilan de la formation



