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FORMATION EN PRESENTIEL
CERTIFIANTE

PRE-REQUIS
- Etre titulaire du Certificat de formateur SST en cours de validité LE + DE LA FORMATION

PUBLIC Conception sur mesure et adaptation a l'activité réelle de

R . chaque entreprise
Toute personne désignée pour assurer la mission de formateur SST

. 70 % pratique 30 % théorique
DUREE o PrEtd . q

3 jours soit 21 heures de formation

ORGANISATION

De 5 stagiaires minimum a 10 maximum

INTERVENANTE

Référente de la formation : Marielle PAGANO, Formatrice certifiée INRS
EVALUATION

Délivrance du certificat de formateur SST a l'issue de la formation, sous réserve de réussite aux épreuves certificatives (certificat valable
pendant 3 ans). Délivrance d'un certificat de fin de réalisation. Test de positionnement, Evaluation a chaud et a froid.

HANDICAP

Les salles sont conformes aux hormes en vigueur, notamment pour les personnes en situation de handicap. Toute situation
spécifique fera I'objet d’'une étude afin d’adapter les méthodes & modalités pédagogiques.

OBJECTIFS

- Renouveler sa certification INRS de formateur SST afin de continuer d assurer la formation initiale, le maintien et 'actualisation des

compétences et le suivi des acteurs SST, pouvoir conseiller I'entreprise dans son projet de formation SST, continuer & assurer le réle de référent
en S&ST

COMPETENCES VISEES
- Démontrer I'intérét de la formation SST pour une entreprise, échanges des pratiques
- Maitriser les aspects méthodologiques et techniques de la prévention et du secours pour mettre en ceuvre une formation SST

- Concevoir, animer, évaluer et suivre une action de formation d'acteurs SST, échanges de pratiques

PEDAGOGIE
- Recueil des attentes préformation, auto-positionnement

- Ludique et applicative, expérimentations pratiques, travaux de groupe, jeux de réles

PROGRAMME

Jour 1

Séquence 1 & 2

Présentation des participants, recueil des attentes

REX : présentation orale individuelle d’une action de formation SST et Echange de pratiques

Séquence 3 & 4

Suite REX : présentation orale individuelle d'une action de formation SST et Echange de pratiques

Constat et évolution du dispositif, autres informations concernant I'NRS (actualisation des compétences réglementaires, techniques,
pédagogiques...)

Echanges de pratiques pédagogiques, Ludo pédagogie

Jour 2

Séquence 5 & 6

Réveil pédagogique

Construction et animation de séquences de formation. Actualisation des compétences [ Evaluation continue
Rappel des concepts fondamentaux de la prévention des RP

Séquence 7 & 8

Construction et animation de séquences de formation Actualisation des compétences [ Evaluation continue
Rappel des GT et CAT



FORMATION EN PRESENTIEL
CERTIFIANTE

Jour 3

Séquence 9 & 10

Réveil pédagogique

Construction de séquences de formation

Construction d’'un cas concret certificatif

Séquence 11 & 12

Epreuve certificative N° 1 « Présentation d’une action de formation »

Epreuve certificative N° 2 « Présentation orale d'une séquence de formation tirée de son expérience de formateur SST »

BILAN DE LA FORMATION
Appréciation de la formation (tour de table/questionnaire d'évaluation)
Remise & chaque participant d'un certificat de fin de réalisation.

Les stagiaires ayant validé la totalité des compétences recevront le certificat de formateur SST



